
市立永豐高中學年度執行學校專任輔導教師工作計畫 

一、依據 

（一）國民教育法第 10條。 

（二）學生輔導法(含施行細則)。 

（三）中華民國 105年 9月 21日臺教國署學字第 1050103239B號令修正之

「教育部國民及學前教育署補助置國中小輔導教師實施要點」。 

（四）中華民國 107年 8月 30日桃教學字第 1070069803號「國民中小學

置專任輔導教師實施計畫」。 

（五）本校學年行事曆。 

二、目的 

（一）有效推動完全中學三級預防輔導工作，提升輔導團隊效能。 

（二）強化專任輔導教師角色功能，提升諮商輔導、資源整合、個案服務管

理、轉介服務與危機處遇等能力，提供學生、家長與教師輔導專業服

務。 

（三）協助專任輔導教師積極投入學生輔導工作，增進輔導效能，發揮專任

輔導教師工作執掌之實質效益。 

三、實施對象 

國中部全體師生及學生家長。 

四、工作職掌 
（一）三級預防 

1.初級預防（發展性輔導） 

實施項目 實施內容 

1.心理測驗

實施、結

果解釋與

運用 

1.協助輔導行政人員針對全校學生需求選擇合適的心理測驗。 

2.協助進行主試者訓練，向主試者說明實施測驗的標準化程

序及測驗解釋內容。 

(多元性向測驗、情境式職涯興趣測驗、適性化職涯性向測驗、國中學

習策略量表、新生編班測驗) 

2.提供親師

生輔導相

關資訊 

1.依校本位輔導需要，協助輔導室規劃提供家長親職教育。 

2.運用書面資料、學校網頁、輔導刊物、布告欄等管道提供

輔導資訊。 

3.班級輔導 

(營隊)及 

教案建議 

協助輔導室規劃、辦理促進學生身心健康之課程或活動，支

援寒暑假輔導室辦理之成長性營隊活動。 
國一：定向輔導、實話實說、封面人物設計、多元智慧 

國二：家長職涯分享、性向測驗解釋、社區高中參訪 

國三：興趣測驗解釋、上機志願選填、志願選填規則、落榜志願輔導 



4.教師輔導

知能宣導 

協助輔導室規劃及辦理預防性之教師輔導知能研習，並於學

年行事曆中載明。 

(家庭教育、生命教育、情緒教育…) 

5.學生需求

議題講座 

協助輔導室規劃及辦理預防性之學生講座，並於學年行事曆

中載明。 

(技藝教育、生命教育、職涯教育、升學管道…) 

6.執行學校

交辦之 

課程活動 

支援 114學年度校內課程及相關活動之進行。 

依本校教師服務規約提供必要之支援。 

經學校行政與輔導人員充分討論後訂定由國中輔導教師協助

執行之學生輔導活動、課程與實務。 

 

2.二級預防（介入性輔導） 

實施項目 實施內容 

1.全校學生個案服務之管理

工作 

1.高關懷學生辨識與篩檢。 

2.實施個別輔導並完成相關紀錄。 

3.個案評估、轉介、追蹤輔導、成效評估與

建檔等個案管理工作。 

4.親師諮詢。 

2.參與學生個案相關會議 出席個案轉介會議、個案研討會等。 

3.特殊個案學生之家庭訪視 

依特殊個案需求，協同學務人員、專業輔導人

員、導師等進行家庭/安置機構訪視，避免單獨

前往。 

4.高關懷課程輔導與紀錄 

實施高關懷課程或團體輔導課程並完成相關

紀錄，每學期至少一團。(高關懷小團體/高關懷

適性化課程) 

3.三級預防（處遇性輔導） 

實施項目 實施內容 

1.輔導資源網絡的聯繫與運

用 

掌握學校輔導資源網絡，保持聯繫並依個案

需求適時運用。 

2.因應突發危機事件進行相

關團體輔導 

依突發與危機事件之性質與樣貌，提供教師

或學生團體輔導。 

 

（二）專業成長 

1.每學期接受教育局規畫之專業督導、行政督導與個別督導。 

2.專任輔導教師每年應接受在職進修課程至少十八小時。 

（三）資料填報及繳交 



1.於學年初，依據工作職掌及學生輔導需求擬定工作計畫，並經學校行政充

分討論，以規劃全學年專任輔導教師工作，經校內主管核章後留存備查。 

2.每月填報「高級中等以下學校輔導工作成果」，次月 10日前完成填報。 

3.每學期末填寫「工作自我檢核表」自我評量專任輔導教師職掌工作執行情

形，經校內主管核章後正本報局核備。 

五、本計畫陳請  校長核可後實施，修正時亦同 

 

 

承辦人 單位主管 校長 

 

 
  

 

 


